
平成 29 年 5 月 20 日 

 

シバタ工業シバタ工業シバタ工業シバタ工業株式会社株式会社株式会社株式会社    行動計画行動計画行動計画行動計画    

 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り、働きやすい雇用環境の 

整備を行うため、次のような行動計画を策定する。 

 

 １．計画期間：平成 29年 5月 21日～平成 32年 5月 20日までの３年間 

 

２．計画内容： 

 

目標１：社員の出産・育児等に関する休暇取得を促進する。 

 ＜対策＞ 

 平成２９年５月以降 

・出産・育児関連諸制度を社内に周知する。 

・本人および配偶者の出産時に制度利用について個別説明を行う。 

・制度利用の相談体制を整備する。 

 

 

目標２：所定外労働の削減のための措置を実施する。 

＜対策＞ 

 平成２９年５月以降 

   ・各職場の業務効率の向上を推進する。 

   ・時間外労働の現状を把握する。 

   ・職場ごとのノー残業デー実施を検討する。 

 

目標３：地域の子どもの工場見学及び学生の就業体験の機会提供を行う。 

＜対策＞ 

 平成２９年５月以降 

   ・子どもや学生の受け入れ体制を整備する。 

   ・学校側との連携を行う。 

   ・社員へ取り組みを周知する。 

 


